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◊atvija. ˘Çrskats par tautas att¥st¥bu 1998

Tautas att¥st¥bÇ ir daudz neatliekamu uzdevu-
mu. Tie prasa konkrïtu r¥c¥bu no konkrïtiem “sociÇ-
liem aktieriem”. Atbild¥ba par ‰iem uzdevumiem  pra-
sÇma ne tikai no valsts, bet ar¥ atsevi‰˙i no katra in-
div¥da, no pilsoniskÇs sabiedr¥bas grupÇm un privÇt-
sektora organizÇcijÇm. TÇpïc PÇrskats pievïrsies sa-
biedr¥bas “galvenajiem aktieriem” – indiv¥dam, val-
stij un privÇtsektoram – un analizïjis, kÇ btu veici-
nÇma to saskan¥ga mijiedarb¥ba un kop¥ga r¥c¥ba tau-
tas att¥st¥bas uzdevumu risinÇ‰anÇ. Sadarb¥ba gan pra-
sa iniciat¥vu, gribu un piepli, taãu tÇ ir iespïjama un
tÇ vïr‰as pla‰umÇ. LatvijÇ ir daudz pozit¥vu piemïru,
kur kop¥gÇ tautas att¥st¥bu veicino‰Ç darb¥bÇ iesaistÇs
noz¥m¥gi sociÇlie aktieri:

● indiv¥di un mÇjsaimniec¥bas,
● NVO un kopienas grupas,
● privÇtsektora organizÇcijas un uz¿ïmïji,
● centrÇlÇs un vietïjÇs varas institcijas.

Darba grupa cer, ka PÇrskats rosinÇs diskusiju
par sociÇlo partner¥bu un daudzpusïju sadarb¥bu. Ko-
lekt¥vÇs stratïÆijas l¥dzsvaro kapitÇlisma individuÇlis-
tiskos stimulus un papla‰ina ilgtspïj¥gu izvï∫u hori-
zontu. TÇpïc PÇrskatÇ analizïti konkrïti partner¥bas
mehÇnismi un sadarb¥bas “tehnoloÆija”.

Veicinot ilgtspïj¥gas tautas att¥st¥bas ideju, PÇr-
skats vïr‰ uzman¥bu ar¥ uz att¥st¥bas morÇlisko di-
mensiju. IevadÇ uzsvïrts, ka ilgtspïj¥ga ir tÇda tautas
att¥st¥ba, kuras gaitÇ papla‰inÇs cilvïku iespïjas, pa-
lielinÇs vi¿u vienl¥dz¥ba iespïju zi¿Ç un vi¿i ‰ajÇs ie-
spïjÇs dalÇs ar l¥dzcilvïkiem, kÇ ar¥ pilnvïrt¥gas ie-
spïjas saglabÇjas nÇkamajÇm paaudzïm. ·ie ilgtspïjas
nosac¥jumi ne¥stenojas pa‰i no sevis. No visiem sociÇ-
lajiem partneriem tie prasa morÇlu stÇju, intelektuÇlu
un finansiÇlu piepli, atbild¥gu politiku un prasm¥gu
r¥c¥bu. CitÇdi runas par tautas att¥st¥bu ir tikai vÇrdu
meÏÆ¥nes, kas uzmestas nevienl¥dz¥bas un nabadz¥bas
drmajiem vaibstiem.

GÇdÇt par tautas att¥st¥bu noz¥mï rpïties par
nÇcijas ilgtermi¿a interesïm, rï˙inoties ar globÇlÇs
att¥st¥bas tendencïm. Taãu tas noz¥mï ar¥ reÇli pal¥dzït
‰odienas grtdie¿iem. KÇ 1998. gada Pasaules

‚obeigums

pÇrskatÇ par tautas att¥st¥bu raksta DÏons Kenets
Golbreits (John Kenneth Galbraith), cilvïkiem un val-
st¥m k∫stot bagÇtÇkÇm, parÇdÇs tendence ignorït na-
bagus. BagÇtie un veiksm¥gie savu bagÇt¥bu un veik-
smi sÇk izskaidrot ar savu pÇrÇkumu, apgalvojot, ka
trc¥gie pa‰i ir vain¥gi pie savas nabadz¥bas. TÇ ir b¥sta-
ma domÇ‰anas plaisa, kas provocï sociÇlo nevienl¥-
dz¥bu. Ar¥ LatvijÇ jÇizvairÇs no runÇm, ka sabiedr¥bas
noslÇ¿o‰anÇs ir “normÇla parÇd¥ba”. Egoisms un vie-
naldz¥ba pret mazaizsargÇtajiem nav savienojami ar
ilgtspïj¥gas tautas att¥st¥bas principiem.

PÇrskata autoriem ∫oti daudz pal¥dzïja iepriek-
‰ïjos izdevumos izvirz¥tie augstie ekspert¥zes standarti,
lietotÇjiem draudz¥gais stils un reputÇcija daÏÇdu sa-
biedr¥bas grupu un Latvijas starptautisko partneru
vid. Darba grupa ir centusies turpinÇt ‰¥s trad¥cijas,
veicot kvantitat¥vu un kvalitat¥vu anal¥zi, aplkojot
pla‰u statistisko informÇciju un jaunÇkos sociÇlos pï-
t¥jumus. L¥dz¥gi pïrnÇ gada PÇrskatam, ar¥ ‰Ç izde-
vuma katrÇ noda∫Ç atrodami ieteicamie risinÇjumi. Tie
domÇti ne tikai vald¥bai, bet ar¥ nevalstiskajÇm organi-
zÇcijÇm, privÇtsektoram, masu medijiem.  JÇcer, ka
ieteikumi, kurus ‰eit vïl atkÇrtojam, sekmïs pla‰u dis-
kusiju un praktiskus so∫us ilgtspïj¥gas tautas att¥st¥bas
veicinÇ‰anai LatvijÇ.

Ieteikumi

1. noda∫a. Ekonomikas augsme
un tautas att¥st¥ba

● TuvÇkajos gados kopbudÏeta devums inves-
t¥cijÇm jÇpalielina vismaz l¥dz 2,5 % no IKP, kopïjÇm
valsts invest¥cijÇm sasniedzot 7 procentus no valsts
kopbudÏeta.

● TÇlÇk jÇpilnveido sociÇlÇs apdro‰inÇ‰anas
sistïma, raugoties, lai tÇ btu pie¿emama iedz¥votÇju
vairÇkumam un labi funkcionïtu tirgus ekonomikas
apstÇk∫os. JÇveic pla‰s informïjo‰s un izskaidrojo‰s
darbs jautÇjumÇ par pensiju reformu un l¥me¿iem,
lai cilvïkiem rastos skaidr¥ba, kÇ veidosies vi¿u pen-
sijas ienÇkumi vecumdienÇs. ·Çdam izskaidrojumam
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jÇveicina cilvïku apzin¥ga l¥dzdal¥ba sociÇlÇs apdro‰i-
nÇ‰anas sistïmÇ un uzticï‰anÇs privÇtsektora lomai
un pakalpojumiem sociÇlajÇ apdro‰inÇ‰anÇ.

● LielÇka uzman¥ba jÇvelta vesel¥bas profilak-
sei, informÇcijai un sabiedr¥bas izgl¥to‰anai vesel¥ga
dz¥vesveida jautÇjumos.

● JÇpabeidz lielo monopoluz¿ïmumu privati-
zÇcija, tajÇ ievïrojot visaugstÇkÇs atklÇtuma un caur-
redzam¥bas pras¥bas.

● Lemjot par lielo monopoluz¿ïmumu preãu
un pakalpojumu cenÇm un tarifiem, jÇrï˙ina, vai caur-
mïra Latvijas iedz¥votÇjs tos spïs maksÇt, neapdrau-
dot savu vesel¥bu, savu bïrnu labklÇj¥bu u. tml.

● Pa‰reizïjos apstÇk∫os, kur iedz¥votÇju ienÇkumi
ir zemi un vïl nav izveidojies br¥vs mÇjok∫u tirgus, ar
¥pa‰iem pasÇkumiem jÇorganizï un jÇaizsargÇ maz-
tur¥gie ¥rnieki. JÇstimulï ¥rnieku un dz¥vok∫u ¥pa‰nieku
kooperï‰anÇs. ±res valdes varïtu ¥res jautÇjumos dar-
boties par pirmo tiesas instanci, kas sniegtu juridisko
pal¥dz¥bu mazÇk informïtiem ¥rniekiem.

● Gatavojot likumdo‰anas aktus, kuri skar pla‰u
iedz¥votÇju slÇ¿u intereses, nepiecie‰ams veikt ne vien
juridisku, bet ar¥ ekonomiski statistisku ekspert¥zi. JÇ-
noskaidro, kÇdas iedz¥votÇju grupas no iecerïtajÇm
pÇrmai¿Çm iegtu un kÇdas zaudïtu. ±pa‰a vïr¥ba
jÇvelta tam, lai paredzïtÇs pÇrmai¿as neizrais¥tu tÇlÇku
iedz¥votÇju noslÇ¿o‰anos un, ja nepiecie‰ams, jÇveic
koriÆïjo‰i pasÇkumi.

● Aprpes un sociÇlÇs rehabilitÇcijas pakalpo-
jumi prasa prÇvus l¥dzek∫us, kuri jÇsagÇdÇ nodok∫u
maksÇtÇjiem. Pa‰laik dominï uzskats, ka vald¥bai
jÇpiedÇvÇ pla‰Çks sociÇlo pakalpojumu loks, nekÇ ‰Ç-
br¥Ïa ierobeÏotÇ budÏeta ietvaros tas ir iespïjams. TÇ-
pïc jÇatt¥sta sadarb¥ba starp valsti, indiv¥du un privÇt-
sektoru. JÇveicina privÇtsektora akt¥vÇka iesaist¥‰anÇs
sociÇlÇs apdro‰inÇ‰anas un sociÇlÇs pal¥dz¥bas pakal-
pojumu snieg‰anÇ.

● SareÏÆ¥tÇ sociÇlÇs pal¥dz¥bas pabalstu sistïma
rada l¥dzek∫u neefekt¥vu izlieto‰anu. Lai veiksm¥gÇk
att¥st¥tos sociÇlÇs pal¥dz¥bas nozare, nepiecie‰ams ra-
cionalizït izdevumus, att¥stot alternat¥vas aprpes for-
mas (aprpe mÇjÇs, aizbildniec¥ba, audÏuÆimenes, die-
nas centri), kÇ ar¥ veicinÇt privÇtsektora iesaisti sociÇlo
pakalpojumu snieg‰anÇ, tÇdïjÇdi papla‰inot pakalpo-
jumu tirgu un att¥stot konkurenci. Tomïr valstij un
pa‰vald¥bÇm btu jÇsaglabÇ kontrole pÇr to pakalpo-
jumu kvalitÇti, kurus tÇs nodevu‰as privÇtsektora vai
nevalstisko oganizÇciju rokÇs.

2. noda∫a. Indiv¥ds un valsts: ce∫ot tiltu pÇr ne-
uzticï‰anÇs plaisu

● Valsts lomai indiv¥du konkurïtspïjas un cil-
vïkresursu att¥st¥‰anÇ jÇk∫st proakt¥vai un btiski
jÇpieaug. Ikvienai valsts programmai, vai tÇ attiektos
uz lauku, reÆionÇlo, industriÇlo, nodarbinÇt¥bas vai

nabadz¥bas izskau‰anas politiku, vairÇk jÇietver cilvïk-
resursu att¥st¥‰anas pasÇkumi, kas vïrsti uz cilvïku in-
formï‰anu, izgl¥to‰anu, sociÇlo sai‰u nostiprinÇ‰anu,
iniciat¥vas grupu veido‰anu u. tml.

● Steidzami jÇizstrÇdÇ nabadz¥bas novïr‰anas
programma un tÇ tl¥t jÇsÇk ¥stenot, lielu uzman¥bu
veltot cilvïkresursu att¥st¥‰anai – trkumÇ nonÇku‰o
cilvïku izgl¥to‰anai, apmÇc¥‰anai, sociÇlai mobilizï‰a-
nai. Te ∫oti pla‰i jÇizmanto nevalstisko organizÇciju
iespïjas.

● Gan centrÇlÇs, gan vietïjÇs varas l¥men¥ jÇpa-
nÇk laba un efekt¥va pÇrvald¥ba. Lai to panÇktu, jÇie-
vïro vairÇki principi: 1) jebkura politiska izvïle jÇveic
atbild¥gi, cen‰oties pïc maksimÇla labuma visai sa-
biedr¥bai; 2) valsts un pa‰vald¥bu iestÇdïm prec¥zi un
god¥gi jÇr¥kojas ar publiskiem resursiem un publiskiem
izdevumiem; 3) politi˙iem un ierïd¿iem par savu
r¥c¥bu jÇatskaitÇs iedz¥votÇjiem, un ir jÇizveido insti-
tucionalizïti mehÇnismi, kÇ ‰¥ atskait¥‰anÇs sniedza-
ma un kÇ iedz¥votÇji var pras¥t atbild¥bu no politi˙iem,
ierïd¿iem, valsts un pa‰vald¥bu iestÇdïm; 4) pÇr-
vald¥bai jÇbt caurredzamai, proti, informÇcijai par
valsts un pa‰vald¥bu iestÇÏu un citu publisku organi-
zÇciju lïmumiem un darb¥bu jÇbt br¥vi pieejamai
iedz¥votÇjiem.

● Civildienestu tÇlÇk reformïjot, jÇnodala val-
stij nerakstur¥gÇs funkcijas un tÇs jÇnodod nevalstis-
kÇm organizÇcijÇm vai privÇtsektoram, skaidrÇk de-
finïjot ierïd¿u un valsts iestÇÏu funkcijas un ievie‰ot
atbild¥bas un kvalitÇtes pras¥bas.

● JÇizstrÇdÇ un jÇievie‰ skaidras procedras, ku-
ru ietvaros iedz¥votÇji apkalpojami valsts un pa‰val-
d¥bu iestÇdïs. JÇizstrÇdÇ pakalpojumu kvalitÇtes stan-
darti, kurus zinÇtu gan ierïd¿i, gan iedz¥votÇji.

● JÇizstrÇdÇ jauna ierïd¿u atalgo‰anas sistïma,
kas labÇk nodro‰inÇtu augsti kvalificïtu profesionÇ∫u
piesaisti civildienestam, motivïtu uz darba rezultÇtu.
·ai nolkÇ algas apmïru vajadzïtu saist¥t ar darbinie-
ka ieguld¥jumu un vi¿a darb¥bas rezultÇtiem.

● Civildienestu reformïjot, jÇizvairÇs no ne-
adekvÇtas Ministru kabineta “Noteikumu par valsts
pÇrvaldes kompetences deleÆï‰anu pilnvarotajÇm
institcijÇm” piemïro‰anas un akt¥vi jÇiestÇjas pret
daÏÇdu valsts pÇrvald¥bas iestÇÏu “izstum‰anu” no ci-
vildienesta sistïmas.

● Valsts pÇrvaldes reformu birojam btu ar ¥pa‰u
monitoringu jÇizpïta, kÇ notiek funkciju deleÆï‰ana,
noskaidrojot, vai ‰eit iniciat¥va pieder valstij vai NVO.

● Sadarbojoties pa‰vald¥bÇm un centrÇlajai
vald¥bai, jÇaktivizï darbs pie “vienas pieturas aÆen-
tru” izveido‰anas visu veidu pa‰vald¥bÇs.

● JÇpilnveido likums “Par Ministru kabineta
iekÇrtu”, tajÇ paredzot, ka nevalstiskÇs organizÇcijas
un privÇtsektors obligÇti jÇiesaista likumu un Minis-
tru kabineta noteikumu projektu apsprie‰anÇ, un
norÇdot noteiktu mehÇnismu, kÇ organizÇcijas aici-

‚obeigums
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nÇmas uz apsprie‰anu, un tÇpat ar¥ mehÇnismu, kÇ
jebkura organizÇcija var sekot l¥dzi projektu apsprie-
‰anai un tajÇ iesaist¥ties.

● JÇveido institucionalizïta kÇrt¥ba, kuras ietva-
ros NVO varïtu piedal¥ties sarunÇs par iestÇ‰anos Ei-
ropas Savien¥bÇ.

● JÇsakÇrto likumi, kas reglamentï NVO dar-
b¥bu. Tas sakÇms ne tikai par “Labdar¥bas likuma”
izstrÇdi. Ir nepiecie‰ama juridiska nevalstisko or-
ganizÇciju klasifikÇcija, kas dotu iespïju tÇs dife-
rencït – iedal¥t biedru grupÇs (jeb asociÇcijÇs) un fon-
dos, kas r¥kojas ar finansiÇliem resursiem, kÇ ar¥ iz‰˙irt,
vai attiec¥gÇ NVO ir sabiedriska labuma (public bene-
fit) organizÇcija vai savstarpïja labuma (mutual bene-
fit) organizÇcija. ·obr¥d nav iespïjams pie¿emt no-
dok∫u politikas groz¥jumus un nevalstiskÇm organi-
zÇcijÇm domÇtus atvieglojumus, jo Finansu ministri-
jai nav iespïjams diferencït, kam atlaides pienÇkas
un kam ne.

● Lai sekmïtu NVO finansiÇlo ilgtspïju, jÇpïta
(ar¥ ¥stenojot atsevi‰˙us pilotprojektus), kÇ LatvijÇ btu
izveidojami publiski uzkrÇjumu fondi, kuros l¥dzek∫us
varïtu ieguld¥t NVO, indiv¥di, privÇtuz¿ïmumi utt.

● JÇpopularizï NVO pozit¥vÇ pieredze un jÇ-
meklï svaigi ce∫i, kÇ to dar¥t. Vienu ‰Çdu ce∫u varïtu
iez¥mït Pa‰vald¥bu savien¥bas un Nevalstisko organi-
zÇciju centra kopprojekts, kura mïr˙is ir ‰o pieredzi
apgt un publiskot, iesaistot presi, radio un telev¥zi-
ju, r¥kojot ideju tirdzi¿us, kop¥gas “sabiedrisko at-
tiec¥bu” akcijas, konferences un citus pasÇkumus.

3. noda∫a. Indiv¥ds, privÇtsektors un valsts:
kop¥ga atbild¥ba par darbaspïka tirgus
att¥st¥bu

● NodarbinÇt¥bas politikÇ veicami pasÇkumi, kas
vïrsti ne tikai uz darba vietu skaita palielinÇ‰anos,
bet ar¥ uz to, lai veidotos strÇdÇtspïja un lai pa‰reiz
nodarbinÇtajiem uzlabotos darba apstÇk∫i un mazi-
nÇtos darba stress.

● ProfesionÇlÇs izgl¥t¥bas mÇc¥bu programmÇm
jÇk∫st daudzveid¥gÇkÇm, jÇsniedz pla‰Çks darbaspïka
tirg noder¥gu iema¿u klÇsts un pla‰Çka kvalifikÇcija,
kas celtu absolventu strÇdÇtspïju.

● ProfesionÇlÇs izgl¥t¥bas iestÇdïm mÇc¥bu stan-
dartu un programmu izstrÇdÇ‰anÇ vairÇk jÇsadarbojas
ar uz¿ïmïju organizÇcijÇm un nozaru asociÇcijÇm.

● Nepiecie‰ams bieÏÇk r¥kot darba devïju or-
ganizÇciju, arodbiedr¥bu un NodarbinÇt¥bas valsts die-
nesta tik‰anÇs, lai apspriestu, kÇ sa¥sinÇt darba mek-
lïtÇja ce∫u pie darba devïja un atvieglinÇtu uz¿ïmïju
meklïjumus pïc kvalificïtiem darbiniekiem.

● Sabiedr¥bai lielÇka uzman¥ba jÇpievïr‰ ne ti-
kai nodarbinÇt¥bas kÇpinÇ‰anas un bezdarba mazi-
nÇ‰anas problïmai, bet ar¥ tam, lai darbs btu l¥dz-
svarÇ ar rpïm par Æimeni, vesel¥bu, pa‰izgl¥t¥bu.

● Valstij jÇnodro‰ina, lai audzïk¿u materiÇlais
stÇvoklis neliegtu vi¿iem izgl¥toties.  JÇsamazina to jau-
nie‰u skaits, kuri neiegst nekÇdu profesionÇlo izgl¥t¥bu
un to jaunie‰u ¥patsvars, kurus no mÇc¥bu iestÇdïm at-
skaita, pirms vi¿i apguvu‰i pilnu izgl¥t¥bas programmu.

● JÇsakÇrto profesionÇlÇs izgl¥t¥bas administra-
t¥vÇ sistïma un tÇs struktra, jÇlikvidï profesionÇlÇs
izgl¥t¥bas sistïmas sadrumstalot¥ba un nesaska¿ot¥ba
starp daÏÇdiem resoriem un izgl¥t¥bas l¥me¿iem.

● Ievie‰ot likumos paredzïtus atvieglojumus,
jÇstimulï uz¿ïmïju l¥dzdal¥ba un ieguld¥jums profe-
sionÇlo skolu materiÇlÇs bÇzes modernizï‰anÇ un sko-
lïnu praktiskajÇ apmÇc¥‰anÇ.  JÇveicina tÇdi apstÇk∫i,
lai audzïk¿i praktisko apmÇc¥bu varïtu iegt savÇs
potenciÇlajÇs darbavietÇs un tehnoloÆiski labÇk att¥s-
t¥tos uz¿ïmumos.

● Valsts l¥men¥ nepiecie‰ams stingrÇkus padar¥t
augstÇkÇs izgl¥t¥bas kvalitÇtes kontrolï‰anas mehÇ-
nismus, lai tie nepie∫autu pavir‰i sagatavotu speciÇlistu
producï‰anu.

● AkadïmiskÇ personÇla sastÇvÇ pla‰i jÇiesaista
un uz priek‰u jÇvirza gados jauni un talant¥gi cilvïki,
kam piem¥t spïja pïtniec¥bu savienot ar studentu mÇ-
c¥‰anu. JÇveicina to jauno speciÇlistu iek∫au‰anÇs Lat-
vijas augstskolÇs, kas 90. gados studïju‰i un akadïmis-
kos grÇdus ieguvu‰i Rietumu universitÇtïs. Valsts ko-
pÇ ar privÇtsektoru varïtu izveidot fondu, kur‰ veici-
nÇtu aizpldu‰o smadze¿u atgrie‰anos LatvijÇ.

● JÇatbalsta iedz¥votÇju centieni izgl¥toties tÇlÇk.
Pieaugu‰o izgl¥t¥ba jÇdara pieejama visÇm iedz¥votÇju
grupÇm – ar¥ lauku iedz¥votÇjiem, maznodro‰inÇta-
jiem un sociÇli mazaizsargÇtajiem.

● Lai veicinÇtu lauku iedz¥votÇju izgl¥to‰anos un
pÇrkvalificï‰anos, btiski svar¥gi ir celt laucinieku
mobilitÇti. ·ajÇ nolkÇ, piemïram, varïtu kompensït
transporta izdevumus kursu apmeklïtÇjiem, domÇt
par ¥pa‰a izgl¥t¥bas mobilitÇtes fonda izveidi.

● JÇizstrÇdÇ speciÇlas programmas, kas btu
orientïtas uz riska grupu bezdarbniekiem, kÇ ar¥ at-
vieglinÇtu jaunie‰iem darba gaitu uzsÇk‰anu.

● Nepiecie‰ams rad¥t atvieglojumus uz¿ïmï-
jiem, kuri atbalsta pieaugu‰o izgl¥t¥bas centrus un ap-
mÇc¥bu kursus.

● JÇatjauno iespïja bezdarbnieka pabalstu sa-
¿emt tiem profesionÇlÇs izgl¥t¥bas iestÇÏu absolven-
tiem, kuri pïc mÇc¥bu beig‰anas nespïj atrast darbu.

● Tr¥spusïjÇ sadarb¥ba starp darba devïjiem,
darba ¿ïmïjiem un vald¥bu vairÇk btu jÇizgaismo
masu informÇcijas l¥dzek∫iem.

● JÇpie¿em Darba kodekss, tajÇ iestrÇdÇjot vi-
sas normas, kas nepiecie‰amas, lai darba devïjs un
darbinieks darba attiec¥bÇs btu l¥dzties¥gi un darbtie-
siskais regulïjums atbilstu starptautiskajÇm ties¥bu
normÇm. JÇizveido darba str¥du iz‰˙ir‰anas instit-
cija – darba tiesa vai darba str¥du komisija.
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4. noda∫a. Valsts un privÇtsektors:
labÇkas att¥st¥bas vides rad¥‰ana

● Turpinot uz¿ïmumu sociÇlÇ nodok∫a likmes
samazinÇ‰anu, privÇtsektora uz¿ïmumos vajadzïtu
novïrst visai izplat¥to at‰˙ir¥bu starp oficiÇlo un reÇlo
atalgojumu.

● Lai atmaskotu korupcijas seju un stiprinÇtu
demokrÇtiju, btu jÇturpina detalizïti pït¥jumi par
daÏÇdiem korupcijas veidiem, situÇcijÇm un kultr-
interpretÇciju.

● JÇnovïrtï korupcijas risks daÏÇdÇs iestÇdïs,
jÇizanalizï, kÇdÇs situÇcijÇs iespïjama patva∫¥ga liku-
mu un noteikumu interpretï‰ana, un ‰Çdas situÇcijas
jÇnovïr‰. Lai mazinÇtos birokrÇtiskÇ korupcija, uz-
¿ïmïju apkalpo‰anÇ valsts un pa‰vald¥bu iestÇdïs
jÇiedibina skaidras procedras.

● JÇpalielina cilvïku izpratne par publiskÇs
sfïras funkcionï‰anu demokrÇtiskÇ sabiedr¥bÇ. JÇ-
nostiprina pÇrliec¥ba, ka par publisku pakalpojumu,
kas apmaksÇts no nodok∫u naudas un iedz¥votÇjam
pienÇkas pïc likuma, nav jÇdod nekÇda nemonetÇra
vai monetÇra atl¥dz¥ba. NevalstiskajÇm organizÇcijÇm
un presei pla‰Çk jÇpopularizï korupcijas apkaro‰ana,
jÇskaidro, kas ir intere‰u konflikts un kÇ to demokrÇ-
tiski neregulït.

● Uz¿ïmïju organizÇciju nostiprinÇ‰anÇs ir labs
priek‰noteikums tam, lai atslogotu valsts pÇrvald¥bas
aparÇtu, atsevi‰˙as funkcijas nododot uz¿ïmïju aso-
ciÇcijÇm. Viens no veidiem, kÇ uz¿ïmïju organizÇ-
cijas iesaist¥t likumu un lïmumu izstrÇdï, ekspert¥zï
un str¥du izskat¥‰anÇ, ir veidot uz¿ïmïju konsultat¥vÇs
padomes, kas darbotos pastÇv¥gÇ kontaktÇ ar valsts
institcijÇm.

● Vald¥bai btu akt¥vÇk jÇizskaidro un jÇpopu-
larizï savi uz¿ïmïjdarb¥bas atbalst¥‰anas pasÇkumi.

Informï‰anÇ un atbalsta instrumentu praktiskajÇ
piemïro‰anÇ jÇiesaista uz¿ïmïju organizÇcijas.

● JÇpaÇtrina privÇt¥pa‰uma reÆistrÇcija, pa insti-
tcijÇm “izmïtÇtÇs” funkcijas pïc vienas pieturas aÆen-
tras principa koncentrïjot Valsts zemes dienestÇ.

● Lai paaugstinÇtu kred¥tu pieejam¥bu privÇt-
sektoram, jÇatt¥sta ˙¥lu reÆistra sistïma un kred¥tga-
rantiju iestÇdes.

● Nopietni btu jÇapsver, vai nav iespïjams sa-
mazinÇt to uz¿ïmïjdarb¥bas veidu skaitu, kuru uz-
sÇk‰anai nepiecie‰amas licences vai at∫aujas. Li-
cencïjamo uz¿ïmïjdarb¥bas veidu noteik‰ana jÇno-
dod likumdevïja kompetencï, izpildvarai deleÆïjot
tikai ties¥bas lemt par licencï‰anas kÇrt¥bu.

● Lai novïrstu problïmas, korupciju un kon-
fliktus starp uz¿ïmïjiem un valsts un pa‰vald¥bu ie-
stÇdïm, valst¥ nepiecie‰ama efekt¥va administrat¥vÇ
procesa likumdo‰ana. ·Çdai likumdo‰anai btu jÇ-
nodro‰ina, lai fiziskÇm un juridiskÇm personÇm ie-
rïd¿u un institciju lïmumus btu iespïjams pÇr-
sdzït.

● No daÏÇdiem avotiem vairÇk jÇatbalsta zinÇtne
un jÇuzlabo universitÇ‰u sadarb¥ba ar rpniekiem, jo
pa‰reiz pïtniec¥ba un tehnoloÆiskÇ att¥st¥ba atpaliek
no tirgus ekonomikas pras¥bÇm.

● Pa‰reiz nepietiekama ir valsts administrat¥vÇ
spïja izstrÇdÇt un ¥stenot atbalstu uz¿ïmïjdarb¥bai.
Btu lietder¥gi Ekonomikas ministrijÇ izveidot at-
sevi‰˙u departamentu vai noda∫u, kas atbildïtu par
nacionÇlÇs MVU programmas ¥steno‰anu.

● Vajadzïtu izbeigt tÇdu praksi, ka valsts atbalsta
instrumenti un ‰Ç atbalsta ¥steno‰ana tiek vïrtïti caur
valsts kases ¥stermi¿a ieguvumu un zaudïjumu priz-
mu, necen‰oties izstrÇdÇt prec¥zu past¥jumu ar fik-
sïtiem ieguvumiem ilgÇ vai vidïji ilgÇ laikÇ.

‚obeigums


